
MGS Mission: To
bridge the gap in

Minnesota between
research and practice in

the field of aging,
with special emphasis on

developing and
supporting tomorrow’s

leaders.

Goal 1:  To provide educational and
network opportunities for
practitioners, students, educators,
researchers and others working in
the field of gerontology

High quality Annual Conference
5 Webinars each year

Panel by Videoconference
Develop Network of Gerontology Educators

Explore collaborations to expand
conference theme discussions

Goal 2:   To support leaders of
tomorrow in gerontology

One­stop listing of gerontology education programs

Student research lists on MGS web site
Poster­exchange sessions at Conference

Scholarships for students in gerontology
Reduced Membership & Conference fees for students

Identify role models in gerontology ­
Kastenbaum Award
Information about careers in gerontology

Goal 3:  To contribute to the
professional growth of MGS
members which in turn supports
and sustains successful  programs
and services for the aging
population in Minnesota

Development/enhancement of web site

Annual Directory to support networking
among members

New member recruitment plan

Goal 4:  To strengthen and sustain
the organizational capacites of
MGS

Website as resource for various disciplines
Plan for fees and contributions to sustain activities

Implement a database for better
information and evaluation

Increase the diversity of disciplines,
communities, and settings serving on the
Board and Committees
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